
（現行の経営体制・手法を継続する理由） （左記で「⑦その他」となっている場合の詳細）

（今後の経営改革の方向性等）

適正な病床数の検討と長期的視野に立った計画的な医療スタッフの確保を図る。

・ ⑦その他

村内唯一の自治体病院の使命として、地域住民の健康
と生活を守るためには、現行の経営体制・手法の継続
が妥当であると考えている。

・ 0

・ 0
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猿払村 病院事業 ― ―

地方公営企業の抜本的な改革等の取組状況（平成31年3月31日時点）

実施状況

抜本的な改革の取組状況

現行の経営体制・手法を継続する理由、今後の方向性


