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　猿払村人事行政の透明性を高め、 その公平性の一層の確保を図るため、 本村における職員の任用や給与、 勤務条件などを幅

広く村民の皆様に公表します。 なお、 この公表の対象は、 原則として会計年度任用職員を除く一般職となります。

　また、 詳細な情報は猿払村公式ホームページに掲載しています。 　　■総務課総務係　　☎２ ‐ ３１３１

　職員に支給される給与 （給料と諸手当） は、 国や他の自

治体職員の給与を考慮して、 村議会の議決を経て条例等で

定められています。

区分
20歳
未満

20歳 24歳 28歳 32歳 36歳 40歳

～ ～ ～ ～ ～ ～

23歳 27歳 31歳 35歳 39歳 43歳

職員数 6人 18人 16人 15人 12人 4人 14人

区分

44歳 48歳 52歳 56歳
60歳
以上

合　計～ ～ ～ ～

47歳 51歳 55歳 59歳

職員数 16人 17人 9人 9人 6人 142人

⑵年齢別職員構成の状況 （令和5年４月１日）

区分 令和5年度

住民基本台帳人口 （年度末） 2,622人

歳出額A 5,719,673千円

実質収支 103,168千円

人件費B 724,884千円

人件費率 （B／A） 12.7%

（参考） 令和4年度人件費率 13.5%

◆人件費の状況 （一般会計決算）

区分 令和５年度

職員数A 88人

給与費

給料 284,784千円

職員手当 43,000千円

期末 ・ 勤勉手当 110,658千円

計B 438,442千円

一人当たり給与費B／A 4,982千円

◆職員給与費の状況 （一般会計決算）

区分 令和5年度

一般行政職

平均年齢 39.0歳

平均給料月額 283,047円

平均給与月額 326,162円

◆職員の平均給料月額及び平均年齢状況

　（令和5年4月1日現在）

区分 猿払村 国

一般行政職
大学卒 182,200円 182,200円

高校卒 150,600円 150,600円

◆職員の初任給の状況　（令和5年４月１日現在）

　定員管理適正化計画等に基づき、 組織機構の見直しや事

務改善を行いながら、 行政運営を行っています。

項目 職種区分 令和5年度中 令和4年度中

試験による

採用者数

一般行政職 7人 10人

看護 ・ 保健職 3人 3人

その他 5人 6人

選考による

採用者数

一般行政職 0人 0人

看護 ・ 保健職 0人 0人

その他 0人 0人

計 15人 19人

◆職員の任用状況

項目 令和5年度中 令和4年度中

定年 ・ 勧奨退職者数 0人 1人

普通退職者数 9人 11人

死亡退職者数 1人 0人

計 10人 12人

◆職員の退職者数

区分

部門

職員数 対前年
増減数

主な増減
理由令和5年度 令和4年度

一
般
行
政
部
門

議　会 2人 2人 0人

総　務 19人 17人 2人 新規採用による増

税　務 4人 3人 1人 新規採用による増

民　生 25人 24人 1人 新規採用による増

衛　生 13人 13人 0人

農林水産 9人 8人 1人 新規採用による増

商　工 2人 2人 0人

土　木 5人 5人 0人

小　計 79人 74人 5人

特別
行政 教　育 9人 9人 0人

公
営
企
業
等

病　院 23人 25人 -2人 退職による減

水　道 2人 2人 0人

下水道 2人 2人 0人

その他 27人 27人 0人

小　計 54人 56人 -2人 退職による減

合計 142人 139人 3人

◆定員管理の状況 （各年度４月１日現在）

⑴部門別職員数の状況と主な増減理由

猿払村人事行政の運営等の状況について
区 分 配偶者 子 父母等

特定期間
加算

支給月額 6,500円 10,000円 6,500円 5,000円

令和5年度支給実績 
（一般会計決算）

6,361千円

⑸扶養手当

令和5年度支給実績 
（一般会計決算）

5,976千円

区分 借家 ・ 間借り

支給月額
村有公宅貸付規程により算出された額との
差額27,000円以内

⑹住居手当

令和5年度支給実績 
（一般会計決算）

620千円

区分 交通機関利用 交通用具利用

支給月額 55,000円以内
通勤距離に応じて 
4,200円～31,600円以内

⑺通勤手当

令和5年度支給実績 
（一般会計決算）

8,331千円

区分 課長等 課長補佐等

支給月額 給料月額の１２％ 給料月額の７％

⑻管理職手当

令和5年度支給実績 
（一般会計決算）

6,814千円

区 分 扶養親族あり 扶養親族なし その他

支給月額 26,380円 14,580円 10,340円

⑼寒冷地手当

※支給は毎年11月から翌年３月までの５ヶ月間

区分
給料 ・ 報酬

月額

期末手当 
（令和5年度
支給割合）

退職手当 
（令和5年度
算定方式）

村長 770,000円
６月期
　   2.2月分
12月期
　   2.3月分

計　4.5月分

給与月額
×5.126月
×在職年数

副村長 650,000円
給与月額
×3.234月
×在職年数

教育長 600,000円
給与月額
×2.838月
×在職年数

議長 245,000円   ６月期2.2月分
１２月期2.3月分

     計　4.5月分

　
副議長 205,000円

委員長 195,000円

議員 185,000円

◆特別職の報酬等の状況

区分
一般行政職

大学卒 高校卒

経験年数10年 262,100円 232,800円

経験年数15年 300,500円 324,300円

経験年数20年 341,600円 323,743円

経験年数25年 該当者なし 363,150円

経験年数30年 401,867円 390,513円

◆職員の経験年数別 ・ 学歴別平均給料額の状況

　（令和5年４月１日現在）

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比

１級 1　定型的な業務を行う職務 15人 22.4%

２級
1　高度の知識又は経験を必要
　　とする業務を行う職務

12人 17.9%

３級 1　主任の職務 6人 9.0%

４級
1　主査の職務
2　係長の職務

15人 22.4%

５級 1　課長補佐等の職務 9人 13.4%

６級 1　課長等の職務 10人 14.9%

◆一般行政職級別職員数の状況　（令和5年４月１日現在）

期　　別 期末手当 勤勉手当 令和5年度支給実績 

（一般会計決算）６月期 1.20月 1.00月

12月期 1.25月 1.05月
110,658千円

計 2.45月 2.05月

◆主な職員手当の状況 （令和５年度）

⑴期末 ・ 勤勉手当

勤続年数 自己都合 勧奨 ・ 定年

20年 19.6695月分 24.586875月分

25年 28.0395月分 33.27075月分

35年 39.7575月分 47.70900月分

最高限度額 47.7090月分 47.70900月分

⑵退職手当

手当の名称 支給単価 主な支給対象

感染症防疫救治作業手当 日額1,000円
感染症患者の
救護等

放射線作業手当 日額230円 放射線作業

医務手当 月額100万円以下
医療事務に
従事する医師

夜間看護業務手当 １ 回6,800円
看護師
准看護師

⑶特殊勤務手当

令和5年度支給実績 
（一般会計決算）

13,017千円

時間外勤務の支給
割合 （平常勤務日）

午後10時～午前5時 左記以外

150/100 125/100

1時間当たりの
支給額の算出方法

給料月額×12

（1週間の勤務時間×52） － （年間休日数×1日の勤務時間）

⑷時間外勤務手当
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なかよし号巡回

日 付 時間 場所

3 / 10 月
10:00 知来別小学校

13:00 浜鬼志別小学校

3 / 14 金
12:30 浅茅野台地

13:05 浅茅野小学校

3 / 19 水
12:30 狩別

13:05 鬼志別小学校

● むらのうごき
　  令和７年２月１日現在（ ）内は前月比

世帯 男性 女性 人口
1,254世帯

（－10世帯）
1,261人

（＋１人）
1,318人

（－11人）
2,579人

（－10人）

戸  籍  の  窓  口
１月15日～２月14日までの届出
個人情報保護のため、本人・ご家族の希望があったものを
掲載しています。（敬称略）

● ご寄附・・・ 善意をありがとうございます
村外の方から181件のふるさと寄附がありました。

むらのカレンダー（３月１日～４月10日まで）

予　　定 日 付 時 間 場　　所

健康

エアロビ教室

3 / 3

月 10:00 保健福祉総合センター

3 / 10

3 / 17

3 / 24

4 / 7

けんこう運動教室

（ころばん運動教室）

3 / 12
水 13:00 保健福祉総合センター

3 / 26

けんこう運動教室

（はつらつ運動教室）

3 / 12
水 14:00 保健福祉総合センター

3 / 26

ゆっくり栄養教室 3 / 27 木 11:00 保健福祉総合センター

いきいき栄養教室 3 / 14 金 10:00 保健福祉総合センター

男の栄養教室 3 / 13 木 11:00 保健福祉総合センター

５種混合ワクチン予防接種

3 / 3
月

15:00 村国保病院3 / 17

4 / 2 水
４種混合ワクチン予防接種 3 / 12 水 15:00 村国保病院

ＢＣＧワクチン予防接種 3 / 13 木 15:00 村国保病院

Ｂ型肝炎ワクチン予防接種
3 / 21

金 15:00 村国保病院
3 / 28

ヒブ・小児肺炎球菌

ワクチン予防接種

3 / 5

水 15:00 村国保病院3 / 19

4 / 9

ロタウイルス

ワクチン予防接種

3 / 4
火 15:00 村国保病院

4 / 8

水痘ワクチン予防接種 3 / 14 金 15:00 村国保病院

日本脳炎予防接種

（９歳以上対象）

3 / 10

月 15:00 村国保病院
3 / 24

3 / 31

4 / 7

日本脳炎予防接種

（３歳～７歳６ヶ月対象）

3 / 6

木 15:00 村国保病院
3 / 27

4 / 3

4 / 10

麻しん・風しん混合

ワクチン予防接種

3 / 7
金 15:00 村国保病院

4 / 4

子育て

あそびの広場

3 / 5

水 10:00 鬼志別保育所
3 / 12

3 / 19

4 / 9

子育てサロン 3 / 7 金 15:00 鬼志別保育所

カフェの日 3 / 14 金 10:00 鬼志別保育所

リール動画配信日 3 / 18 火 インスタグラム

イベント・その他

和菓子づくり教室 3 / 1 土 9:30 学校給食センター

スノーシューで自然観察会 3 / 2 日 8:45 鬼志別内

猿払村教育委員会表彰式 3 / 20 木 10:00 交流センター（役場併設）

● ご結婚・・・ い つ ま で も お 幸 せ に

婚姻日 氏名 住所

２/５
堀　健太

鬼志別北町
加賀屋　若菜

２/６
竹中　亮太

鬼志別西町
佐々木　里穂

● お悔やみ申し上げます
氏　名 年齢 住　所

　石川　美枝子 93歳 知来別
福永　利次 63歳 豊里

髙屋敷　いつ子 89歳 浜鬼志別

◆休暇の取得状況 （一般行政職）

⑴年次有給休暇

　年次有給休暇は、 職員に暦年に20日付与され、 年の途中

で採用された職員には、 採用された月に応じて２日から20

日までの範囲内で定められた日数の年次有給休暇が付与さ

れます。 なお、 その年に取得しなかった年次有給休暇の日

数は、 20日を限度として翌年に繰り越すことができます。

令和5年職員１人当たり平均取得日数 10.9日

◆分限処分、 懲戒処分の状況

⑴分限処分

　分限処分は、 公務の能率の維持とその適正な運営の確保

の目的から、 一定の法定事由がある場合に、 降任、 免職又

は休職とする処分があります。

令和5年度に分限処分を受けた職員 3人

⑵懲戒処分

　懲戒処分は、 職員に法令違反、 職務上の義務違反又は職

員としてふさわしくない非行があった場合に、 戒告、 減給、

停職又は免職等とする処分があります。

令和5年度に懲戒処分を受けた職員 3人

⑵育児休業

　育児休業等に関する制度は、 法律に基づき、 職員の育児

休業等に関する条例等により定められています。

　育児休業等に関する制度には、 ３歳に満たない子を養育

するため休業することができる育児休業制度と、 小学生の

始期に達するまでの子を養育するため、 勤務時間の一部に

ついて勤務しないことができる部分休業制度があります。

令和5年度取得者数 3人

⑶介護休暇

　職員が配偶者、 父母、 子、 配偶者の父母などの負傷、 疾

病又は老齢により日常生活を営むのに支障がある者の介護

をするため、 勤務しないことが相当と認められる場合に連

続する６ヶ月の期間内で認められています。 （無給）

令和5年度取得者数 取得者なし

⑷病気休暇　※前年度から取得している職員を含む

　負傷や疾病の療養に必要と認められる場合に90日の期

間内で認められています。

　公務上の負傷又は疾病の場合は、 その療養に必要と認め

る期間認められています。

令和5年度取得者数 13人

◆職員の服務の状況

⑴職務専念義務の状況

　職員は、 法律又は条例に特別の定めがあって例外が認め

られる場合のほかは、 その勤務時間中、 職務上の注意力の

すべてを自己の職責遂行のために用い、 自己が勤務する地

方公共団体がなすべき責めを有する職務にのみ従事しなけ

ればなりません。 職務専念義務の例外として、 研修を受け

る場合、 厚生に関する計画の実施に参加する場合などは、

職務専念義務が免除されます。

免除の事由 件数

総合健診 （人間ドック） 受診 76件

その他 53件

⑵公務災害補償の状況

　公務上 ・ 通勤途上の災害に被災した職員に対し、 地方公

務員災害補償法に基づき、 療養補償、 休業補償、 障害補

償等の各種補償を行っています。

令和5年度認定件数 3件

⑵営利企業等の従事制限の状況

　職員は、 公共の利益のために勤務し、 全力を挙げて職務

に専念しなければならないことから、 勤務時間の内外を問

わず、 原則として営利企業等を営むことができません。 た

だし、 例外的に任命権者が、 許可の基準 （職務の遂行に支

障がないこと、 その職員の職との間に利害関係又はその発

生のおそれがないこと、 法の精神に反しないこと） と照ら

して差し支えないと認めて許可を与えた場合に限り認めら

れることがあります。

令和5年度営利企業等従事の許可 33件

◆職員の健康診断

　労働安全衛生法等に基づき、 職員の疾病予防、 健康障害

の早期発見を図るため、 定期健康診断及びその他の健康診

断を実施しています。

⑴受診状況 （令和5年度）

※人間ドックのみ病院 ・ 消防職員を含む

実施事業 内容 受診者数

定期健康診断
総合健診対象者以外の職員
を対象に実施

62人

総合健診
（人間ドック）

40歳以上 （30～39歳は隔
年） の職員を対象に実施）

76人

猿払村人事行政の運営等の状況について

● ご誕生・・・ 健やかに育ちますように
出生日 出生児 両親の名前 住　所

１/14 葛西　憂
う い は

羽 海舟・優梨 浜鬼志別
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